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«Falls ich bei der Verlosung 
ausgewählt werde, geben Sie 
das Geld jemandem der es 

nötiger hat als ich» 

 
 

EDITORIAL 

Liebe TREE-Befragte 

Wir freuen uns, Sie mit unserem 
zweiten Newsletter über den Stand 
unserer Studie zu informieren. Viele 
von Ihnen haben bei der TREE-Be-
fragung letztes Jahr ausdrücklich den 
Wunsch geäussert: Wir möchten Er-
gebnisse sehen! Diesem Wunsch 
kommen wir gerne nach. Auf der In-
nenseite dieser Broschüre finden Sie 
eine Reihe von aktuellen Zwischener-
gebnissen der TREE-Studie. Es ist 
nur ein kleiner Ausschnitt aus den 
vielen wertvollen Angaben, die Sie 
uns letztes Jahr anvertraut haben.  

Auch dieses Jahr möchten wir unsere 
Studie fortführen und hoffen, dass wir 
(wiederum) auf Ihre Teilnahme zäh-
len können. Näheres dazu auf der 
Rückseite dieses Newsletters. Wir 
wünschen Ihnen eine anregende Lek-
türe. 

Projektleitung TREE 

Sandra Hupka-Brunner 
Thomas Meyer 

ZUERST EIN RIESEN- 
DANKESCHÖN! 
Fast 7’000 von Ihnen haben letzten 
Frühling/Sommer bei unserer Studie 
mitgemacht. Darüber freuen wir uns 
riesig. Die meisten von Ihnen haben 
neben dem Telefon-Interview auch die 
zusätzlichen Fragen im schriftlichen 
Ergänzungsfragebogen beantwortet. 
Dafür gebührt Ihnen ein ganz grosses 
MERCI!  

 

 

 

 

 

Wer auch den Ergänzungsfragebogen 
ausgefüllt hat, hat automatisch an ei-
ner Verlosung von Bargeld oder Kino-
Gutscheinen teilgenommen. Die 
glücklichen Gewinnerinnen und Ge-
winner sind inzwischen benachrichtigt 
und haben ihre Preise bekommen. 
Herzliche Gratulation! 

ZUR ERINNERUNG: WAS 
WILL DIE TREE-STUDIE? 
TREE ist eine grosse wissenschaftli-
che Studie, die Jugendliche aus der 
ganzen Schweiz auf ihren Wegen 
nach dem Ende der obligatorischen 
Schulzeit wissenschaftlich begleitet. 
Mit der Studie möchte man insbeson-
dere mehr darüber erfahren, was 
junge Menschen auf ihrem Weg ins 
Erwachsenenleben bewegt, an- und 
umtreibt, unterstützt und belastet: zum 
einen in der Ausbildung und bei der 
Arbeit, zum anderen aber auch mit 

Blick auf andere wichtige Dinge im Le-
ben wie z.B. Freunde, Familie oder 
Freizeit. 

Das Projekt wird vom Schweizeri-
schen Nationalfonds zur Förderung 
der wissenschaftlichen Forschung 
(SNF) finanziert und ist an der Uni 
Bern zu Hause. 

«WAS HABE ICH DAVON?» 

Wir werden auch bei der diesjährigen 
Befragung wieder attraktive Preise 
verlosen. Was wir über etwas Los-
glück hinaus zu bieten haben: Wir las-
sen Sie zu Wort kommen. Die Erwach-
senen reden und schreiben ja viel 
über Jugendliche – leider oft, ohne sie 
vorher gefragt zu haben. 

Wir wollen es genauer wissen. Wir be-
mühen uns, Ihnen eine Stimme zu ge-
ben. Die wissenschaftlichen Ergeb-
nisse, die aus Ihren Antworten auf die 
TREE-Fragen hervorgehen, sollen 
nicht einfach in irgendeiner Schublade 
verschwinden. Wir stehen im Aus-
tausch mit der Politik, mit Schulen, 
Lehrkräften und Verantwortlichen der 
Berufsbildung. Wo drückt Sie der 
Schuh? Was könnte man anders, bes-
ser machen? Worauf kommt es an, 
damit der Übergang von der Schule 
ins Erwachsenenleben gelingt? Das 
sind Fragen, die wir – gestützt auf Ihre 
Antworten und Einschätzungen - mit 
Vertreterinnen und Vertretern von Po-
litik und Bildungspraxis diskutieren. 

Zu Wort kommen lassen wir Sie 
schliesslich auch in diesem Newslet-
ter. Die Zitate in den blauen Sprech-
blasen sind Kommentare von Ihnen 
aus der letzten Befragung. 

TREE-Newsletter 2019 

EDITORIAL
Chers/Chères répondant-e-s TREE

Comment allez-vous  ? Nous espérons 
sincèrement que vous êtes en bonne 
santé et que vous avez été épargnés par 
les conséquences du virus. Cette année 
a été turbulente pour nous tous et 
toutes, et nous devrons probablement 
patienter encore un peu avant que les 
choses ne reviennent à la normale. Tant 
de choses nouvelles, inhabituelles, dés-
tabilisantes et angoissantes  : Le Covid 
nous met tous au défi .

Comme chaque année, nous aimerions 
vous faire part, dans notre Newsletter, 
de quelques nouvelles concernant notre 
étude et ses résultats. Comme toujours, 
nous y avons mêlé des remarques et des 
commentaires que vous nous avez lais-
sés dans vos questionnaires. Nous vous 
souhaitons une lecture enrichissante.

La direction de l’étude TREE

Sandra Hupka-Brunner

Thomas Meyer

UNE ANNÉE 
TURBULENTE
Non, nous n’aurions jamais imaginé 
cela lorsque nous avons préparé la der-
nière newsletter et le dernier volet de 
sondage TREE, il y a un an. Qu’un si 
petit virus nous occupe – et occupe le 
monde entier – si intensément pendant 
une si longue période. Que cela allait 
devenir une année de confi nement, de 
télétravail, de lavage de mains, de port 
de masque et de maintien de la dis-
tance – pour beaucoup aussi une année 
d’enseignement à distance, de 
chômage (partiel), d’anxiété, 
de renoncement et d’incer-
titudes sur ce qu’il va se 
passer.

sûrs, au printemps dernier, de pouvoir 
réaliser le sondage TREE de 2020. Le 
Coronavirus n’a pas épargné nos inter-
vieweurs et intervieweuses non plus. 
Peut-on mener des entretiens télépho-
niques aussi exigeants que ceux de 
TREE en télétravail  ? Eh bien, cela a 
marché malgré tout  ! Malgré toutes les 
circonstances défavorables, beaucoup 
d’entre vous ont à nouveau consacré du 
temps pour TREE. Pour cela, vous mé-
ritez un remerciement tout particulier 
en cette année turbulente  !

Avec le Corona, l’étude TREE a soudai-
nement encore pris une importance 
nouvelle, un sens différent. Que faites-
vous que ce soit en formation, au travail 
ou ailleurs  ? Qu’est-ce qui a changé  ? 
Comment cela se passe-t-il pour vous ? 
Ce sont toutes des questions qui sont au 
cœur de l’étude TREE, soit-il sans Co-
ronavirus ou avec. A l’heure actuelle où 
la pandémie détermine et domine tout, 
d’autres interrogations apparaissent  : 
Comment avez-vous été – et êtes-vous – 
affecté-e par la pandémie, comment 
a-t-elle agi sur vous  ? Comment voyez-
vous l’avenir  ?

VOUS SEUL-E AVEZ LES 
RÉPONSES

Les réponses à ces questions sont 
d’un intérêt considérable, non 
seulement pour nous personnel-
lement, mais aussi pour la re-
cherche en tant que telle, la
politique, les écoles, les entre-
prises de formation et les em-

ployeurs qui se préoccupent du 
présent et du futur de tous les jeunes 

en Suisse.
Vous seule pouvez fournir les réponses 
à ces questions. Nous espérons donc 
vivement que nous pourrons à nouveau 
compter sur vous pour le nouveau volet 
de sondage TREE qui sera bientôt lan-
cée. Soyez-en certaine  : vos réponses 
sont attendues avec grande impatience 
– et bien au-delà de l’équipe TREE.

« Bon confinement ! ;-)
J’espère que vous gardez la 
forme et le moral en cette 
période de Coronavirus. »



À LA FIN DE L’ECOLE 
OBLIGATOIRE  : LES 
DEUX PREMIÈRES 
ANNÉES

En regardant le graphique, vous allez 
peut-être vous demander  : «  Pourquoi 
cela s’arrête-t-il en 2018  ? Après tout, 
nous sommes déjà en 2021, je prépare 
mon examen fi nal ou j’ai déjà terminé 
mon apprentissage ou le gymnase (ly-
cée  /  collège), je cherche un emploi ou 
je suis déjà aux études.  » Eh bien, le 
traitement et l’évaluation des nom-
breux éléments que vous nous fournis-
sez prend beaucoup de temps. Il est 

donc inévitable qu’il y ait un certain 
décalage entre les sondages et la publi-
cation des résultats.

Quant au contenu du graphique, il vous 
montre les cursus de formation princi-
paux et les plus courants au cours des 
deux premières années après avoir fi ni 
l’école obligatoire. La première année, 
près de la moitié se trouvent en forma-
tion professionnelle (apprentissage 
CFC ou attestation de formation pro-
fessionnelle), un bon quart fréquente un 
gymnase (lycée  /  collège) ou une école 
de culture générale.

L’entrée directe dans une formation 
post-obligatoire qui mène à un diplôme 

reconnu n’est pas une évidence  : 5 % ne 
sont pas en formation en 2017 et près 
de 20 % se trouvent en solutions tran-
sitoires la première année après l’école 
obligatoire. Pour ces solutions transi-
toires, il s’agit, pour environ la moitié, 
de dixième année. L’autre moitié se ré-
partit entre des stages, séjours linguis-
tiques, préapprentissages, semestres 
de motivation, séjours au pair et autres.

Un an plus tard, la deuxième année 
après avoir quitté l’école, environ 60 % 
font un apprentissage menant à un cer-
tifi cat fédéral de capacité (CFC) ou une 
attestation fédérale de formation pro-
fessionnelle (AFP). En 2018, près de 

GRAPHIQUE  : FORMATIONS ET TRANSITIONS EN 1ÈRE ET 2ÈME ANNÉE APRÈS 
LA SORTIE DE L’ÉCOLE OBLIGATOIRE

« Je trouve dommage que l’AFP 

soit peu reconnu, et qu’il n’y ait pas 

de passerelle pour avoir 
un CFC après coup. »

MATHS ET PROFESSIONS 
TECHNIQUES : UNE QUES-
TION DE CONFIANCE EN SOI
Vous vous souvenez de ce test de 

mathématiques d'une 
heure et demie environ 

que vous avez passé 
sur ordinateur à l'école 
vers la fin de votre 
scolarité obligatoire ? 

«Enquête COFO » 
(évaluation des 

compétences 
fondamentales) est la 

désignation un peu compliquée de ce 
test pour lequel un rapport a été publié 
en 2019 (plus d’information sur le lien

http://www.cofo-suisse.ch/cofo-2016-2).

Eh bien, nous nous sommes demandés, 
à la lumière de la pénurie de main-
d’oeuvre qualifiée dans les professions 
techniques : quel est le lien entre vos 
résultats aux tests et ce dont vous 
pensez être capable en mathématiques 
? Et cela a-t-il une incidence sur le choix 
d'une profession technique ?

D'une part, cela a montré que les jeunes 
femmes sont moins confiantes en ma-
thématiques que les jeunes hommes, 
même si elles ont obtenu des résultats 
aussi bons au test de mathématiques.

D'autre part, il s’est avéré évident qu'une 
bonne confiance en ses propres compé-
tences en mathématiques joue un rôle 
important dans l'entrée dans une profes-
sion technique. Les analyses TREE 
montrent clairement qu'il y aurait beau-
coup plus de femmes dans les profes-
sions techniques si elles avaient le 
même niveau de confiance en mathéma-
tiques que les hommes.

: Ausbildungssituation und Übergänge im 1. und 2. Jahr nach Schulaustrittphique : Formations et transitions en 1ère et 2ème année après la sortie de l’école obligatoire

« Je pense que
 les jeunes qu

i sortent 

de l école ob
ligatoire ont 

de la peine à
 

trouver un métier qui leur
 corres-

ponde... Comment savoir à 1
5 ans ce 

qui nous intér
essera par la 

suite…»
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WENN DIE SCHULPFLICHT 
ERFÜLLT IST:
DIE ERSTEN ZWEI JAHRE
Mit Blick auf die Grafik 1 werden sich einige 
von Ihnen vielleicht zunächst fragen: 
Warum hört die 2018 auf? Wir haben doch 
jetzt schon 2021, ich bereite mich auf die 
Abschlussprüfung vor oder bin mit Lehre 
oder Gymnasium schon fertig, suche eine 
Stelle oder studiere schon… Nun, die 
Aufbereitung und Auswertung der vielen 
Angaben, die Sie uns machen, nimmt viel 
Zeit in Anspruch. Es ist deshalb unver-
meidlich, dass es zwischen den 
Befragungen und der Veröffentlichung von 
Ergebnissen zu gewissen Verzögerungen 
kommt.

Aber zum Inhalt der Grafik: Sie zeigt Ihnen 
die wichtigsten und häufigsten Ausbil-
dungsverläufe in den ersten zwei Jahren, 
nachdem Sie das Ende der obligatorischen 
Schulzeit erreicht haben. Im ersten Jahr 
sind knapp die Hälfte von Ihnen in einer 
Berufsbildung (Lehre oder Berufsattest)  
anzutreffen, ein weiteres gutes Viertel 
besucht ein Gymnasium oder eine 
Fachmittelschule.

Der direkte Einstieg in eine nach-
obligatorische Ausbildung, die zu einem 
anerkannten Abschluss führt, ist keine 
Selbstverständlichkeit: 5 Prozent von 
Ihnen sind 2017 nicht in Ausbildung, fast 
20 Prozent befinden sich im ersten Jahr 
nach Ende der Schulpflicht in einer 
Zwischenlösung. Bei den Zwischen-
lösungen handelt es sich etwa zur Hälfte 

um 10. Schuljahre. Die andere Hälfte 
verteilt sich auf Praktika, Sprach-
aufenthalte, Vorlehren, Motivations-
semester, au pair-Aufenthalte und anderes 
mehr.

Ein Jahr später, im zweiten Jahr nach 
Schulaustritt, machen dann rund über 
60% von Ihnen eine Lehre, die zu 
einem Eidgenössischen 
Fähigkeitszeugnis oder 
Berufsattest führt. In den 
Gymnasien und 
Fachmittelschulen sind 2018 
knapp 30 Prozent anzutreffen. 
Der Anteil derjenigen, die nicht in 
Ausbildung oder in einer Zwischenlösung 
sind, liegt noch bei knapp zehn Prozent. 
Der Zuwachs der Berufsbildung zwischen 
dem ersten dem zweiten Jahr (von 48 auf 

62%) kommt vor allem daher, dass rund 
jede/r Achte von Ihnen (12%) den Weg von 
einer Zwischenlösung in die Lehre 
gefunden hat.

TECHNISCHE BERUFE:
EINE FRAGE DES SELBST-
VERTRAUENS IN MATHE?
Erinnern Sie sich an den rund 
anderthalbstündigen Mathematik-Test, 
den Sie damals gegen Ende der 
neunten Klasse am 
Computer in der Schule 
gemacht haben? 
«Überprüfung der 
Grundkompetenzen 
in Mathematik» 
lautet die etwas 
sperrige Bezeichnung 
des Tests, zu dem 2019 ein 
Bericht erschienen ist (mehr dazu unter 
diesem Link:
http://uegk-schweiz.ch/uegk-2016-neu/ ).

Nun, wir von TREE haben uns vor dem 
Hintergrund des Fachkräftemangels in 
technischen Berufen gefragt: Was für  
einen Zusammenhang gibt es zwischen 
Ihren Test-Ergebnissen und dem, was Sie 
sich in Mathe zutrauen? Und wirkt sich das 
darauf aus, ob Sie sich für einen 
technischen Beruf entscheiden oder nicht?

Dabei hat sich zum einen gezeigt, dass 
sich junge Frauen in Mathe weniger zu-
trauen als junge Männer, auch wenn sie im 
Mathe-Test gleich gut abgeschnitten ha-
ben. Zum anderen ist deutlich geworden, 

dass ein gutes 
Selbstver-

trauen in die 
eigenen 
Mathe-

Fähigkeiten 
eine wichtige 

Rolle dabei spielt, 
ob man in einen techni-

schen Beruf einsteigt. Die 
TREE-Analysen zeigen klar, dass es 

deutlich mehr Frauen in Technik-Beru-
fen gäbe, wenn sie sich in Mathe 
gleich viel zutrauen würden wie die 

Männer.

Grafik: Ausbildungssituation und Übergänge im 1. und 2. Jahr nach Schulaustritt
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30 % se retrouvent au gymnase (ly-
cée  /  collège) ou dans des écoles de 
culture générale. La proportion de ceux 
et celles qui se trouvent en solution 
transitoire ou sans formation est en-
core légèrement inférieure à 10 % 
(resp. 5 % et 4 %). L’augmentation de 
la formation professionnelle entre la 
première et la deuxième année (de 
48 % à 62 %) est principalement due au 
fait qu’environ une personne sur huit 
(12 %) a trouvé, par le biais d’une solu-
tion transitoire, le chemin vers l’ap-
prentissage.

MATHS ET PROFESSIONS 
TECHNIQUES  : UNE 
QUESTION DE 
CONFIANCE EN SOI

Vous vous souvenez de ce test de ma-
thématiques d’une heure et demie envi-
ron que vous avez passé sur ordinateur 
à l’école vers la fi n de votre scolarité 
obligatoire  ? «  Enquête COFO  » 
(évaluation des compé-
tences fondamentales) 
est la désignation un 
peu compliquée de ce 
test pour lequel un 
rapport a été publié 
en 2019 (plus d’infor-
mation sur le lien
http://www.cofo-suisse.ch/cofo-2016-2).

Eh bien, nous nous sommes demandés, 
à la lumière de la pénurie de main-
d’oeuvre qualifi ée dans les professions 
techniques  : quel est le lien entre vos 
résultats aux tests et ce dont vous pen-
sez être capable en mathématiques  ? 
Et cela a-t-il une incidence sur le choix 
d’une profession technique  ?

D’une part, cela a montré que les jeunes 
femmes sont moins confi antes en ma-
thématiques que les jeunes hommes, 
même si elles ont obtenu des résultats 
aussi bons au test de mathématiques.

D’autre part, il s’est avéré évident qu’une 
bonne confi ance en ses propres com-

pétences en mathématiques 
joue un rôle important 
dans l’entrée dans une 

profession technique.
Les analyses TREE 
montrent clairement 

qu’il y aurait beau-
coup plus de femmes 

dans les professions tech-
niques si elles avaient le même 

niveau de confi ance en mathéma-
tiques que les hommes.

« Je pense que les 
jeunes qui sortent de 

l’école obligatoire ont de la 
peine à trouver un métier 
qui leur corresponde… 

Comment savoir à 15 ans 
ce qui nous intéressera par 

la suite… »

« Je trouve dommage que l’AFP 

soit peu reconnu, et qu’il n’y ait pas 

de passerelle pour avoir 
un CFC après coup. »

« On ne 
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DIE TREE-BEFRAGUNG 
2019 

Auch dieses Jahr möchten wir wieder 
mit Ihnen Kontakt aufnehmen, um zu 
erfahren, wie es für Sie in der Ausbil-
dung, bei der Arbeit und sonst weiter-
gegangen ist. Wiederum werden zu-
nächst unsere Interviewerinnen und 
Interviewer ein telefonisches Ge-
spräch mit Ihnen führen, das im 
Durchschnitt ungefähr 15 Minuten 
dauert. Anschliessend können Sie 
eine Reihe von zusätzlichen, vertie-
fenden Fragen selbständig online be-
antworten (an Ihrem Computer, Tablet 
oder Handy). Am Ende der Befragung 
winkt wie letztes Jahr eine Verlosung 
von Bar- oder Sachpreisen. 

Die Teilnahme an unserer Studie ist 
selbstverständlich freiwillig. Je mehr 
von Ihnen jedoch mitmachen, desto 
aussagekräftiger werden unsere Er-
gebnisse.  

Wir danken Ihnen jetzt schon fürs Mit-
machen und wünschen Ihnen viel 
Glück bei der Verlosung . 

WAS IST, WENN…? 
… ich das Interview zu einer bestimm-
ten Zeit machen möchte? 

Normalerweise werden unsere Inter-
viewerinnen und Interviewer versu-
chen, Sie telefonisch zu erreichen. Sie 
können auf Wunsch aber selber be-
stimmen, wann Sie das Telefon-Inter-
view führen möchten. Interview-Ter-
mine können für folgende Zeiten ver-
einbart werden: 

Montag bis Freitag 
9:00 bis 11:45 
13:30 bis 16:45 / 
17:30 bis 20:45 
sowie Samstag 9:30 bis 12:45. 
Zu diesen Zeiten können Sie auch 
einfach spontan auf die Hotline  
079 668 74 63 anrufen und sofort mit 
dem Interview beginnen.  
 

… ich in den nächsten Wochen nicht 
erreichbar oder im Ausland bin? 
 

… ich weitere Fragen oder Anliegen 
habe? 
 

Teilen Sie uns dies per E-Mail, Rück-
antwortkarte, SMS, Whatsapp oder 
auf unsere Hotline mit. Vergessen 
Sie dabei nicht, Ihren vollständi-
gen Namen anzugeben. Alle Anlie-
gen können Sie auch der Person mit-
teilen, die Sie für das Interview anruft.  

 

 

UND DER DATENSCHUTZ? 
Der Datenschutz ist vollumfänglich 
gewährleistet. Ihre Daten werden ab-
solut vertraulich behandelt und aus-
schliesslich zu wissenschaftlichen 
Zwecken verwendet. Es wird bei den 
wissenschaftlichen Auswertungen 
auch nie erkennbar sein, wer welche 
Antworten gegeben hat. Von den Er-
gebnissen wird man niemals Rück-
schlüsse auf Ihre Person ziehen kön-
nen. 

FRAGEN? ANREGUNGEN? 
KRITIK? 
Bleiben Sie in Kontakt mit uns! Ihre 
Meinung, Anregungen und Kritik lie-
gen uns am Herzen!  

UND SO ERREICHEN SIE 
UNS 

Universität Bern 
Institut für Soziologie 
Projekt TREE 
Fabrikstr. 8, CH-3012 Bern 
Hotline: 079 668 74 63 
(Anruf / SMS / Whatsapp) 
Telefon Projektleitung: 031 631 38 23 
E-Mail: tree2@soz.unibe.ch  
Web: www.tree.unibe.ch/de 

L’ÉTUDE TREE EN 2021
Comme d’habitude, nos intervieweurs 
et intervieweuses essaieront de vous 
contacter prochainement pour l’entre-
tien téléphonique. Après l’interview, 
vous pourrez répondre à une série de 
questions approfondies de manière in-
dépendante en ligne (sur votre ordina-
teur, tablette ou téléphone portable). À 
la fin du questionnaire, comme chaque 
année, il y aura un tirage au sort avec 
de beaux prix à gagner.

Bien entendu, la participation à notre 
étude est volontaire. Cependant, plus 
vous serez nombreux à participer, plus 
nos résultats seront pertinents.

Nous vous remercions d’ores et déjà de 
votre participation et vous souhaitons 
bonne chance pour le tirage au sort. 

POUR FAIRE 
L’INTERVIEW  : VOUS 
AVEZ LE CHOIX
Normalement, nos intervieweurs et in-
tervieweuses essaieront de vous joindre 
par téléphone. Vous pouvez, si vous le 
souhaitez, déterminer vous-même quand 
vous désirez faire l’interview télépho-
nique. Les rendez-vous pour l’interview 
peuvent être fixés aux heures suivantes  :

Lundi à vendredi
9:00 à 11:45
13:30 à 16:45 /
17:30 à 20:45
ainsi que le samedi 9:30 à 12:45.

Pendant ces heures, vous pouvez aussi 
simplement appeler spontanément la 
hotline au 079 668 69 08 et commen-
cer directement l’interview.

QU’EN EST-IL SI… ?
… je ne suis pas atteignable ou à 
l’étranger les prochaines semaines?

… j’ai d’autres questions ou problèmes?

Veuillez nous informer par e-mail, avec 
la carte-réponse, par SMS, WhatsApp 
ou en appelant notre hotline. N’oubliez 
pas d’indiquer votre nom complet. Vous 
pouvez aussi faire part de vos préoccu-
pations à la personne qui vous appelle 
pour l’interview.

ET LA PROTECTION DES 
DONNÉES ?
La protection des données est pleine-
ment garantie. Vos données seront trai-
tées de manière absolument confiden-
tielle et ne seront utilisées qu’à des fins 
scientifiques. Lors de l’analyse, il ne 
sera pas possible d‘identifier qui a 
donné quelles réponses. Aucune déduc-
tion ne pourra être faite par rapport à 
votre personne à partir des résultats.

POUR NOUS CONTACTER
Université de Berne
Institut de sociologie
Etude TREE
Fabrikstr. 8, CH-3012 Berne
Hotline:	079 668 69 08
(Appel / SMS / WhatsApp)
Tél. direction d’étude: 031 631 38 23
E-Mail:	 tree2@soz.unibe.ch 
Web: www.tree.unibe.ch/de

Qui est derrière TREE ? Nous avons récemment pris une «  photo de groupe  » pour 
vous. Elle n’est malheureusement pas complète, mais elle met en évidence une 
situation que vous risquez de connaître aussi bien que nous  : Les réunions sont 
virtuelles, les photos de groupes ne sont possibles que sous forme de vidéo confé-
rence. La photo montre aussi que nous essayons de ne pas trop perdre notre bonne 
humeur malgré le Coronavirus. 

« Cette étude est 
 

devenue une so
rte  

de rituel »


